
 

 

  

QHSSE-
beleidsverklaring 
 

Informatie 

Auteur Bas Sesink Datum 4 december 2024 

Telefoonnummer 038 467 1910 Referentie AM-BV-2024 

E-mailadres bsesink@eurosafe.eu  



Pagina 2 van 5 

 

 
 
 
 
  

AM-BV-2024 QHSSE-beleidsverklaring 

1 Algemeen 
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Inleiding 

Eurosafe staat naast veiligheid voor kwalitatief hoogwaardige dienstverlening en oplossingen, 

geleverd op maatschappelijk verantwoorde en duurzame wijze. Bij het nemen van bedrijfsbeslissingen 

streeft Eurosafe zowel continuïteit als het benutten van kansen voor een beter milieu en meer welzijn 

voor medewerker en maatschappij na. 

Missie 

In risicovolle situaties een veilige werkomgeving voor professionals creëren en borgen 

Visie 

Vanuit onze expertise en gedrevenheid professionals in binnen- en buitenland de beste oplossing 

bieden voor een veilige werkomgeving op hoogte, in besloten ruimten en bij water 
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Onze waarden ten aanzien van Quality, Health, Safety, Society & Environment 

• Quality: intern continu verbeteren en onze opdrachtgevers de beste oplossing bieden voor 
een veilige werkomgeving op hoogte, in besloten ruimten en bij water 

• Health & Safety: een veilige en gezonde werkomgeving bieden voor eenieder die voor of 
namens Eurosafe werkt. Waarin letsel en schade wordt voorkomen en geen plek is voor 
corruptie, fraude, concurrentiebeperking, diefstal van (privacy) gevoelige data en andere 
ongepaste praktijken 

• Society: streven naar een samenleving waarin iedereen gelijk wordt behandeld en dezelfde 
kansen krijgt en waarin geen ruimte is voor discriminatie en uitbuiting 

• Environment: de impact op natuur en milieu verlagen, zowel binnen Eurosafe als in de keten 
 
Team Eurosafe 
Een team zonder leden is geen team. We investeren dan ook veel tijd, energie en middelen in nieuwe 
teamleden en in studenten. Investeringen die we blijven(d) doen. Niet alleen in het aantrekken van 
nieuwe medewerkers maar vooral ook om medewerkers voor langere tijd aan Eurosafe te binden en 
studenten een kick-start voor hun carrière te bieden. Om onze investeringen te laten renderen en  
bovenal om studenten en medewerkers groeikansen te geven. En om de opgebouwde kennis en 
kunde ten goede te laten komen aan veiligheid, gezondheid, duurzaamheid en kwaliteit, en daarmee 
aan onze opdrachtgevers en de maatschappij.  
 
Extra aandacht voor veiligheid en gezondheid  
Als veiligheidsbedrijf staat de veiligheid en gezondheid van onze eigen medewerkers en derden die 
namens ons werken extra hoog in het vaandel. Veiligheid is immers een basisbehoefte, ook in ons 
werk. En fysieke en mentale gezondheid is de kern voor iedereen. We versterken het veiligheids- en 
gezondheidsbewustzijn door diepgaand inzicht in risico's. Inzicht dat we omzetten in passende 
veiligheidsmaatregelen en middelen om letsel en schade te voorkomen, de gezondheid te 
waarborgen, fysieke belasting te beperken en vitaliteit te bevorderen. Waarbij we onze werknemers 
aanmoedigen om een gezonde levensstijl aan te nemen.  
 
Actief invulling geven aan onze voorbeeldfunctie 
Alle medewerkers zijn zich ervan bewust dat Eurosafe een voorbeeldfunctie heeft op gebied van 
veiligheid, gezondheid en kwaliteit. En het leiderschapsteam om daarin voorop te gaan, continue 
verbetering te stimuleren en eigenaarschap te tonen en te vragen. Eurosafe zal zich dan ook te allen 
tijde houden aan de voorgeschreven wettelijke eisen. Wettelijke eisen aangevuld met interne en 
externe standaarden en normen om zo te werken volgens de laatste “best practices”. Eurosafe 
hanteert vrijwillig de eisen zoals gesteld vanuit ISO 9001, VCA**, de Safety Culture Ladder, Rescue 3 
International, IRATA en BRL 9935 en wordt hierop jaarlijks geaudit door de verschillende 
certificerende instanties. Met behulp van deze certificeringen bieden wij onze opdrachtgevers, 
partners en medewerkers extra zekerheid.  
 
Samen werken aan een eerlijke, rechtvaardige samenleving 
Gelijkheid, non-discriminatie en het voorkomen van uitbuiting zijn fundamentele principes. Principes 
waar Eurosafe volledig achter staat. Die de basis vormen voor een eerlijke, rechtvaardige 
samenleving waarin mensen gelijk worden behandeld, discriminatie wordt tegengegaan en uitbuiting 
van kwetsbare groepen wordt voorkomen. Wij verwachten van onze medewerkers en van onze 
leveranciers dat zij deze principes omarmen.  
 
Eurosafe staat naast voor veiligheid ook voor eerlijkheid, transparantie, respect en 
verantwoordelijkheid. Wij streven naar een werkomgeving waarin onze medewerkers zich ethisch en 
professioneel gedragen, waarbij zowel interne als externe stakeholders vertrouwen kunnen hebben in 
onze organisatie en ons handelen. In ons ethische beleid en inkoopbeleid zal dit een steeds grotere 
rol gaan spelen. 
 
Actieve verlaging van impact op natuur, milieu en klimaat 
We werken actief aan het verlagen van onze impact op natuur, milieu en klimaat. We beperken onze 
CO₂-uitstoot en ons energieverbruik, gaan zorgvuldig om met afval, maken duurzaam gebruik van 
hulpbronnen en vergroten het gebruik van gerecyclede en te recyclen producten. Met onze producten 
en diensten faciliteren we de energietransitie en het ‘vergroenen’ en duurzaam koelen van gebouwen 
en stedelijk gebied. 
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Een stap extra zetten  
Waar haalbaar gaat Eurosafe een stap verder dan waartoe de wet verplicht. Vanuit maatschappelijke 
betrokkenheid en een toekomstgerichte visie op veiligheid, gezondheid, kwaliteit en duurzaamheid. In 
samenwerking met haar opdrachtgevers, partners en netwerk. In binnen- en buitenland. 
 
Met een weloverwogen en gedragen QHSSE-beleid werken we voortdurend aan een veilige, 
duurzame en sociale wereld. 
 
Deze verklaring is openbaar en zodoende intern en extern beschikbaar via ons 
bedrijfsmanagementsysteem EurosafeBMS respectievelijke onze website. 
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